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Une rentrée en présentiel et des nouveautés

Village  campus et vie étudiante
Point Santé
Point Sport
Point Engagement
Point Culture



VILLAGE CAMPUS ET VIE ÉTUDIANTE

Objectif :  communiquer sur la vie étudiante au sein d’UCA auprès 
des étudiants et favoriser ainsi le sentiment d’appartenance.

Comment :  en déclinant sur les principaux campus de l’Université un 
« village campus »  sous forme de stands pour présenter aux 
étudiants les différentes activités ou services qui leur sont dédiés. 



Différents stands sur 8 campus tenus soit par les services dédiés, soit 
par des étudiant-e-s ambassadeurs et ambassadrices sur différentes 
thématiques :  

Santé
Sport
Culture
Engagement et écoresponsabilité
Egalité et handicap
Orientation et relations entreprises
Bibliothèque
Crous





SANTÉ
 Gestion de la crise sanitaire :
 Organisation de 41 sessions de dépistage sur les différents campus universitaires.
 45 Campagnes de distributions d’autotests pour les personnels et étudiant-e-s.
 Organisation de 8 sessions de vaccination COVID-19 sur les sites de Carlone, Valrose et Saint Jean d’Angély en octobre 

2021, avec le soutien de la Métropole Nice Côte d’Azur.
 Formation et encadrement de 8 Médiateurs Lutte Anti-COVID permettant d’accentuer les actions de prévention autour 

des gestes barrières de mai à décembre 2021 et en soutien à la Cellule COVID dans le cadre du contact tracing.

 Développement de l’offre santé :
 Rénovation du centre santé sur le campus de Saint Jean d’Angély.
 Recrutement de 8 nouveaux personnels de santé sur 2021 dont 3 en septembre.
 Parcours de soins spécifiques pour les sportifs de haut niveau.

 Des permanences d’accès aux droits, menées au sein du CDS par la CPAM et la CAF et qui ont permis à 300 étudiant-
e-s de se voir accompagner dans leurs démarches administratives.

 Le déploiement d’une campagne de lutte contre la précarité menstruelle en partenariat avec le CROUS.





SPORT
 L’Université Côté d’Azur est forte d’une politique sportive qui se décline en trois axes stratégiques :  

- le sport et santé (promouvoir une pratique sportive diversifiée et inclusive);

- la performance et excellence (renforcer la visibilité nationale et internationale);

- l’attractivité et sentiment d’appartenance.

Un nouvel espace dédié, sport et santé doté des dernières technologies connectées : 

- Inauguration du nouvel espace de 600m2 sur le campus de Saint Jean d’Angély.

- Préparation physique des athlètes de haut niveau. 

 Hausse de la fréquentation des usagers sur les créneaux « pratique sportive loisir ».





ENGAGEMENT ÉTUDIANT

Près de 450 étudiant.e.s engagé.e.s (500 inscriptions reçues sur la plateforme) au S1 2021-
2022, soit 50% de plus par rapport au S2 2020-2021.

50 missions proposées ce semestre (contre 24 au semestre dernier), soit une hausse de 
100%.

Thématiques les plus représentées : Égalité des chances/Accompagnement pédagogique et 
Solidarité envers les plus fragiles.

3 grandes familles d’engagement sont proposées et valorisées.
61% de missions sociétales, 31% missions internes, UCA, 8% concernent les engagements 
institutionnels (Service Civique, Armées, Sapeurs Pompiers Volontaires...).

Evolution de la  plateforme en ligne. Version 2 pour une interface plus design et une meilleure 
expérience utilisateur. 





 Programmation riche et diversifiée pour la saison 2021-2022
diffusée au sein de la communauté UCA et du grand public

 (concerts de musiques actuelles, danse, théâtre, stand-up,
[Sound]wich sur les campus, BU à l'Opéra...https://univ-
cotedazur.fr/medias/fichier/ucarts-saison-
culturelle_1632903827936-pdf

 Succès des opérations BU à l’Opéra et des Soundwichs sur les
campus.

 Forte fréquentation des évènements payants et ouverture d’une
billetterie dédiée aux manifestations portées par UCArts.

 2.500 entrées sur les manifestations du 1er semestre.

 300 places offertes aux étudiant·es pour les spectacles dans les
structures artistiques et culturelles du territoire.



Ouverture de 9 ateliers de création sur les campus (STAPS, Carlone) ou
dans des lieux partenaires (109, Musée Chagall…)

Mise en place du Bonus Culture pour les étudiant-e-s engagé-e-s dans
les ateliers

Recrutement de 8 Ambassadeurs et Ambassadrices Culture sur les 
campus et écoles d'UCA

Recrutement d’un étudiant pour les prestations photo et vidéo des 
manifestations


